Plano Anual de Atividades | 2025

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

CENTRO DE ATIVIDADES DE CAPACITAGAO PARA A INCLUSAO
CACI SAQ FILIPE

2025

- | CACI
. A S&o Filipe



Plano de Atividades CACI SAO FILIPE ' 2025

INDICE

INTFOAUGED ...t 3
Linhas Orientadoras............cccociviiiiiiiiiccceee e, 3
Objetivos EStrategiCos.........ccoovviiirieiiiccieeee e, 3

Area de Intervengao e Apoios

eSPECIANIZAUOS. ..o, 9

Calendarizacdo de Atividades

Pagina 2 de 31

.....................................................



Plano de Atividades CACI SAO FILIPE 2025

INTRODUGAO

Este documento tem como objetivo apresentar a organizagéo da resposta social, definir as linhas
orientadoras e propor um conjunto de atividades a desenvolver no Centro de Atividades de
Capacitagdo para a inclusdo CACI S&o Filipe da APPACDM Setibal.

Para elaboragdo deste plano foi tido em conta as necessidades, expectativas/motivagbes dos
Clientes e os objetivos estratégicos da Instituigdo, encontrando-se estruturado pela politica da
APPACDM de Setabal, pela organizagéo e objetivos operacionais do CACI S&o Filipe e pela

organizagéo das atividades de inclusao.

Decerto que este plano ndo sera estanque e estara sujeito a alteragbes em virtude de novos
programas, atividades e eventos que possam surgir ao longo deste periodo, pelo que poderéo

surgir alteragdes quando a equipa o julgar conveniente e sempre que se justifique.
LINHAS ORIENTADORAS

E missdo da APPACDM de Setibal apoiar os utentes e suas familias na conquista de uma
cidadania de pleno direito bem como contribuir direta e indiretamente para a melhoria da sua
qualidade de vida.
A pessoa com deficiéncia mental é conceptualizada na sua globalidade, como ser total e
indivisivel, gerador de aprendizagens, descobertas e sonhos, potenciador de crescimento; artifice
de um projeto de vida pessoal tnico e legitimado pela sua condigdo de pessoa humana. Cabe a
todos os agentes interventivos da comunidade institucional contribuir de todas as formas possiveis
para a assun¢do dessa condigdo holistica de Ser, criando condi¢bes para a minimizag&o das
diferengas, assumindo a luta pela igualdade de oportunidades.
A relagdo da Instituicdo com a comunidade envolvente assume-se como fator-chave na

concretizagao da missao devendo ser objeto de sistematico empenho e reflexéo.

Todos os agentes de intervengdo devem assumir a missdo como exequivel, conjugando esforgos
numa dindmica de frabalho em equipa, de didlogo permanente, de flexibilidade e de
corresponsabilizagdo pelas opgdes de intervengdo a implementar. A qualidade e eficacia da
intervengao, pelo conjugar de esforgos de cada uma das partes, tem que ser apanégio da equipa

como um todo e nunca ter um caracter parcelar ou pontual.
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Tendo com principais objetivos:
a) Criar condigdes que visem a valorizagéo pessoal e a inclus&o social de pessoas com deficiéncia;

b) Desenvolver estratégias de promogéo da autoestima e da autonomia pessoal e social, através do

envolvimento e participagéo ativa dos/as préprios/as na definigao das atividades a desenvolver:;

¢) Promover o desenvolvimento de competéncias pessoalis, sociais e relacionais, tendo em conta o peri,
as aptiddes, os interesses e necessidades das pessoas com deficiéncia, com vista a capacitar e maximizar

as suas oportunidades de participagéo social & economica;

d) Contribuir para o bem -estar emocional e social, através da qualificagéo das atividades desenvolvidas,
no que diz respeito ao nimero, variedade e natureza, privilegiando as atividades focadas na singularidade

de cada pessoa com deficiéncia, promovendo o seu bem -estar e qualidade de vida;

e) Articular os processos de transicdo para programas de inclusdo socioprofissional ou de reabilitagao

profissional;

f) Desenvolver atividades e servicos centrados em facilitar/mediar percursos de aprendizagem e de

inclus&o, que possibilitem um maior acesso a comunidade, aos seus recursos e atividades;

g) Fomentar a participagéo ativa das pessoas com deficiéncia, da respetiva familia e/ou representante legal
na definic@o do projeto de vida da pessoa com deficiéncia, que se consubstancia na celebragdo do plano

individual de inclus&o (Pll);

h) Promover medidas e ages de capacitagao e de aprendizagem ao longo da vida, observando a evolugéo

das caracteristicas individuais de cada destinatario, potenciando sempre a sua autonomia e inclusao;

i) Dinamizar agdes de inclusdo na comunidade, que promovam a alteragéo das representagées, dos
valores e das atitudes da sociedade face as pessoas com deficiéncia, e a melhoria da sua qualidade de

vida.
S&o principios orientadores da atividade dos CACI:

a) O principio da singularidade, que preconiza o reconhecimento da individualidade da pessoa
com deficiéncia, devendo a sua abordagem ser feita de forma diferenciada, tendo em consideragao

as suas circunstancias pessoais e 0 seu contexto de vida;

b) O principio da n&o discriminagéo, que estatui que nenhuma pessoa pode ser discriminada,

direta ou indiretamente, por agéo ou omiss&o, com base na deficiéncia, ou deixar de beneficiar de
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medidas de agdo positiva que garantam o exercicio dos seus direitos e deveres de participagdo

social;

¢) O principio da autodeterminagao, que preconiza o direito da pessoa com deficiéncia a decidir

sobre a definicao e a condugéo da sua propria vida;

d) O principio da autonomia, que determina que a pessoa com deficiéncia tem o direito de decis&o

pessoal na definicdo e condugao autbnoma da sua vida;

e) O principio da participagdo, que implica o direito das pessoas com deficiéncia a participarem de

forma plena e efetiva na sociedade em condicdes de igualdade com os demais cidad&os e cidadas;

f) O principio da informagao, que determina que a pessoa com deficiéncia tem direito a ter acesso
a toda a informagao que Ihe diga direta ou indiretamente respeito e a ser informada e esclarecida

sobre os seus direitos e deveres;

g) O principio da qualidade, segundo o qual a pessoa com deficiéncia tem o direito a aceder a
respostas sociais, bens e servigos de qualidade, que respondam as suas necessidades pessoais

e sociais;

h) O principio da cidadania, que implica que as pessoas com deficiéncia tém direito a usufruir das
condicdes necessérias e suficientes para aceder a todos 0s bens, servigos e contextos de vida,
em condi¢bes de equidade, bem como o direito e o dever de desempenhar um papel ativo no

desenvolvimento da sociedade;

i) O principio dainclusdo, que implica que a sociedade se organize para acolher todas e todos os
cidad&os e cidadas independentemente das suas capacidades e da sua funcionalidade, de modo
a que as pessoas com deficiéncia possam viver integradas na comunidade, usufruindo de todos

os recursos disponiveis em equidade com os demais cidad&os e cidadés.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

O CACI SAO FILIPE promove o desenvolvimento, a valorizago e a dignificagéo de pessoas com
deficiéncia mental assegurando a prestagao de cuidados e servigos, adequados as necessidades

e expectativas dos clientes, nomeadamente:
a) Alimentacao e cuidados pessoais;

b) Apoio terapéutico;
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¢) Promog&o e desenvolvimento do bem-estar fisico, emocional, psiquico e social;
d) Transporte;
e) Apoio na capacitagédo dos cuidadores informais

CACl S&o Filipe coopera e articula com outras entidades e servicos da comunidade,
designadamente da area da educag&o, saide, seguranga social, emprego e formagéo profissional,
promovendo igualmente iniciativas de trabalho em rede para identificagdo e sensibilizagéo das

estruturas existentes na comunidade, adiante designadas por entidades externas.

Bem como, promove de atividades adaptadas as suas caracteristicas, capacidades e
potencialidades. As atividades desenvolvidas séo as previstas no plano de ag&o e regulamento
interno que tem por base o modelo conceptual adotado pela organizagao nos seguintes dominios

da qualidade de vida;

e Bem-estar emocional;

e Bem-estar material;

e Bem-estar fisico;

e Relacionamento interpessoal;
o Desenvolvimento pessoal;

e Autodeterminagéo;

e Incluséo social;

e Direitos.

O CACI prossegue os seus objetivos nas seguintes areas de intervengéo:

a) Desenvolvimento de competéncias relacionais, pessoais e sociais:

b) Promog&o do bem-estar, da qualidade de vida, da ocupagéo e da interagéo com o meio;

b) Capacitagdo para a inclus&o social e profissional

Os objetivos globais de intervencéo do centro sdo os seguintes:
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1. Promover e desenvolver potencialidades e estabilidade a nivel emocional, cognitivo e
comportamental;

2. Desenvolver e manter competéncias que permitam a ocupagdo util em contextos
institucionais, familiares e comunitarios;

3. Potenciar o crescimento psicossocial do cliente enquanto pessoa capaz de fazer escolhas e
com direito a partilhar lugares comuns desenvolvendo competéncias nos dominios da autonomia
pessoal e social;

4. Potenciar e fomentar o envolvimento das familias e ou responsaveis de forma a assumirem
um papel ativo e interveniente no plano de desenvolvimento individual do cliente;

5. Fomentar a articulagdo em rede com as diversas estruturas da comunidade e entidades
parceiras de forma a garantir o bem-estar numa perspetiva holistica;

6. Contribuir para a promogdo de uma sociedade inclusiva promovendo a participagéo em
atividades e contextos sociais.

Outra grande preocupagéo do CACI S&o Filipe é corresponder aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel, com particular enfoque nos ODS5 - Igualdade de Género, ODS9 - Industria,
Inovagao e Infraestruturas, ODS10 - Reduzir as Desigualdades e ODS13 - Agéo Climatica, ODS
16 — Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar
0 acesso a justica para todos e construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas a todos
os niveis e ODS 17 - Reforcar os meios de implementagao e revitalizar a parceria global para o

desenvolvimento sustentavel.

“Os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel sdo a nossa viséo comum para a Humanidade
e um contrato social entre os lideres mundiais e os povos. S&o0 uma lista das coisas a fazer em

nome dos povos € do planeta e um plano para o sucesso”.
Ban Ki-moon (antigo Secretario-Geral das Nagdes Unidas)

Portugal teve um papel ativo na elaboragéo e na consequente implementagéo da Agenda 2030.
Em 2017, reforgou o seu compromisso, ao ser um dos paises que apresentou, de forma voluntéria,
um “Relatério nacional sobre a implementagdo da Agenda 2030 para o desenvolvimento
sustentavel’, no qual se podia comprovar as agdes levadas a cabo a nivel nacional relativamente
a cada um dos ODS.
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Segundo o relatério, Portugal materializa nos ODS 4, 5, 9, 10, 13 e 14 as suas prioridades

estratégicas na implementag&o da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel.

ORGANIZACAO

e 3 Salas de Atividades;

o (abinete Técnico;

o Gabinete de atendimento;
o Refeitorio;

e Instalagbes sanitarias;

e Patio exterior.

Com Acordo de Cooperagéo com o Centro Distrital da Seguranga Social de Setiibal para 28

clientes, o CACI tem capacidade para 30 clientes

Esta resposta social tem como equipa afeta:

11 Diretora Técnica

11 Psicéloga

01 Técnico Superior de Educagao Especial e Reabilitagao
11 Terapeuta Ocupacional

11 Técnico de Servico Social

13 Monitores

13 Ajudantes de agao direta

11 Ajudante de servigos gerais

No planeamento e organizagdo do Plano de Atividades, recorreu-se a estratégias transversais e
multidisciplinares para que as atividades planeadas assumam um caracter de diversidade, indo
igualmente ao encontro das expetativas, representagdes e interesses dos clientes. De sublinhar a

importancia assumida pelo ambiente no que diz respeito ao envolvimento da pessoa portadora de
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deficiéncia e na sua interagdo com os diversos intervenientes responséaveis pela garantia do seu
bem-estar, nomeadamente familia e equipa de trabalho. Esta intervengéo centra-se em cinco
grandes grupos de atividades, tendo por referéncia as capacidades, funcionalidade, interesses e
necessidades da pessoa com deficiéncia, as atividades devem ser planeadas e organizadas de

forma individualizada, valorizando as suas escolhas, necessidades, interesses e vontades:

Atividades ocupacionais - visam garantir o conforto e bem-estar da pessoa com deficiéncia,
mantendo -a ativa e motivada na realizagdo das suas atividades de vida diéria, tendo em vista o
desenvolvimento das suas potencialidades, da autonomia e do seu fisico, emocional e relacional,
proporcionando-lhe, sempre que possivel, a transigdo para programas de incluséo
socioprofissional. A metodologia de intervengdo do CACI S@o Filipe assenta nas atividades

Ocupacionais com recurso a reciclagem e reutilizagéo de materiais.

Atividades terapéuticas - visam o desenvolvimento de intervengdes de reabilitagdo psico social,
através do estimulo e preservagdo das capacidades cognitivas, sensoriais € motoras, com 0
objetivo de ensinar e capacitar as pessoas com deficiéncia para o desenvolvimento das suas

aptiddes fisicas, intelectuais e emocionais, necessarias a sua vida autonoma.

Atividades de interagdo com o meio-As atividades de interagdo com o meio tém por objetivo
desenvolver as competéncias pessoais, sociais e relacionais das pessoas com deficiéncia,
estimulando a sua capacitagdo cognitiva e a sua socializagdo, mediante a realizag&o e o

envolvimento em experiéncias diversificadas na comunidade.

Atividades socialmente tteis - Visam o treino de competéncias sociais e profissionais em contexto
real de trabalho, devendo ser privilegiado o seu desenvolvimento em entidade externa ao CACI.
Estas enquadram-se nas dinamicas funcionais do CACI S&o Filipe como metodologia de

intervencéo e aplicagao quotidiana, com recurso a parceiros da comunidade.

Atividades de qualificacédo para a incluséo social e profissional - As atividades de qualificac&o para
ainclus&o social e profissional visam o desenvolvimento das competéncias pessoais, profissionais
e de participagdo social da pessoa com deficiéncia, com vista & sua autonomia e vida
independente, designadamente, mediante o cumprimento de um plano individual de transi¢&o
(PIT) para programas de inclusdo socioprofissional ou para medidas de reabilitagao profissional
que possibilitem o exercicio de uma cidadania plena, em igualdade de oportunidades, com os

demais cidad&os.
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Relativamente & estrutura funcional, além dos apoios terapéuticos e especificos, os clientes
encontram-se distribuidos por duas salas de atividades, atendendo as especificidades do seu
perfil, valorizando a satisfacdo das necessidades bésicas, as expetativas, as motivagdes e a
promogéo da autonomia de cada um, potenciando ao limite as suas competéncias, atendendo ao

estabelecido no seu Plano de Desenvolvimento Individual. De acordo com a seguinte rotina diaria:
08h00-10h00 - Rececao dos utentes

10h00-12h00 - Atividades de Sala /Apoios

12h00-13h30 - Almogo/Tempo livre

13h30-15h30 - Atividades de Sala /Apoios

15h30-17h15 - Lanche da tarde /Saida dos utentes (A saida dos utentes divide-se em 3 grupos
mediante a organizagé&o do transporte, apos a saida do primeiro grupo os restantes utentes

regressam a sala para atividades essencialmente de apoio organizacional).

AREAS DE INTERVENGAO E APOIOS ESPECIALIZADOS

Servigo Social
Este Servigo tem como Objetivo Geral Promover a Qualidade de Vida dos Utentes e suas Familias.

Atraves da analise das necessidades sociais e economicas do agregado familiar o Servigo Social
elabora o diagnostico de intervengao social e de acordo com os resultados encontrar as respostas

mais adequadas a satisfagéo das necessidades das diferentes familias.

Ao longo do ano o técnico desenvolve algumas agbes, nomeadamente: Participacdoc na
elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo dos Planos de Desenvolvimento Individual,
atendimentos e trabalho direto com as familias, elaboragéo de Programas de Intervengéo Social,
calculo das mensalidades, visitas domiciliarias, articulagdo/encaminhamento com e para os
Servicos Comunitérios, acompanhamento a consultas médicas, atualizagio dos registos no
processo individual, elaborag&o de relatorios, participagéo nas atividades da Valéncia, participacéo

nas atividades do Servigo Social da Instituicdo avaliagéo dos Programas de Intervenc&o Social.
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Psicologia

No CACI SAO FILIPE, o psicélogo tem um campo de agao alargado, procurando sempre
desenvolver um trabalho em colaboragdo com a equipa e com a familia/responsaveis. Entre as

atividades que realiza encontram-se as seguintes:

= Avaliagdo Psicolégica: para diagnéstico; analise compreensiva do funcionamento atual da
pessoa; planeamento da intervencdo e/ou ainda para avaliagdo da eficacia das
intervengdes;

= Acompanhamento Psicologico: quando se verifica a presenca de uma perturbagéo,
problema ou queixa, sendo o tipo de intervengdo ajustado as especificidades de cada
caso; procura favorecer o autoconhecimento e promover o bem-estar psicoldgico e
emocional;

= Atendimento as familias/responsaveis e utentes: no sentido de auscultar preocupagoes,
orientar, aconselhar e apoiar;

= Sensibilizagao, Formagéo e Habilitagdo: através de Grupos de Pais; agdes dirigida aos
utentes, familia, equipa e comunidade ou ainda projeto dirigidos a equipa técnica;

= Intervengdo na area cognitiva e socio afetiva: programas de promogéo de competéncias
pessoais, sociais e afetivas; programas de educagdo para a sexualidade e os afetos;
programas de estimulagdo cognitiva; programas de enriquecimento social e cultural, entre
outros;

= Atividades Ocupacionais em Estruturas de Atendimento (AOEA): integragéo e
acompanhamento dos utentes;

= Colaboragdo na admiss&o de candidatos: reunido de avaliagéo dos requisitos; elaboragéo
do Plano de Integracéo e do Plano Individual de Competéncias e apoio na adaptagao ao
CACI;

= Elaboragéo de pareceres técnicos;

= Colaboragdo na programagdo e dinamizagdo de atividades planeadas pela equipa.
Toda a intervengdo do psicdlogo rege-se pelos principios e orientagdes subjacentes ao
Cédigo Deontolégico da Ordem dos Psicélogos Portugueses, no qual sobressaem, o
respeito pela dignidade e direitos da pessoa, a competéncia, a responsabilidade e a

integridade.
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Técnico Superior de Educagéo Especial e Reabilitagio

Na sua pratica de intervencdo o TSEER dinamiza diversas atividades de promogdo de
competéncias motoras e cognitivas, através de sessdes de Estimulagdo Cognitiva, Atividades
Instrumentais da Vida Diaria, Psicomotricidade, Atividade Motora Adaptada (Boccia D) e de
Terapias Expressivas, de acordo com as necessidades, competéncias, motivagées e expectativas

dos clientes, promovendo, deste modo, o seu bem-estar Bio-psico-social.

A intervengédo psicomotora tem uma base preventiva, educativa, reeducativa e/ou terapéutica
fomenta o desenvolvimento motor, cognitivo e emocional, tendo em conta o individuo como um
todo. Atua sobre a regulagdo do comportamento e promove processos de aprendizagem e
autonomia através da relago corpo/movimento.

Tem uma vis&o unificada do individuo englobando interagées sensoriomotoras, cognitivas e
psiquicas para compreender as suas capacidades de ser e se expressar, tendo como referéncia
0 movimento e o contexto psicossocial.

A dinamizagdo de sessdes de Atividade Motora Adaptava no CACI, visam oferecer experiéncias
desportivas em vérias modalidades tendo como objetivo geral, a melhoria da condicéo fisica
atraves de exercicios fisicos estruturados, promovendo o desenvolvimento motor e aquisicdo de
competéncias bésicas na area do desporto adaptado.

Pretende ainda sensibilizar para a importancia da pratica do exercicio fisico; desenvolver as
capacidades fisicas (forga, agilidade, flexibilidade, equilibrio, coordenagio global, velocidade,
poténcia e resisténcia), promover estratégias de autorregulagdo; promover habitos de vida
saudaveis e o bem-estar; diminuir o comportamento sedentario.

O TSEER tem ainda como funcées:

. Colaborag&o na admisséo de candidatos: reunido de avaliagéo dos requisitos, elaboragéo do
Plano de Integrag&o e do Plano Individual de Competéncias e apoio na adaptagéo ao CACI:

. Avaliagao Psicomotora, para diagnéstico, planeamento da intervenco e avaliagéo;

. Orientagéo para a varias respostas técnicas disponiveis e da responsabilidade do TSSER;

. Organizagéo e implementagdo, de projetos e agdes dirigida aos utentes, familias e comunidade:
. Elaborag&o de pareceres técnicos;

. Colaborag&o na programacéo e dinamizacéo de atividades planeadas pela equipa.
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Terapia Ocupacional

As ocupagdes s&o centrais para a identidade e para nog&o de competéncia do cliente e ttm um

valor e significado particular para o mesmo.

A atuagao da Terapia Ocupacional centra-se nos clientes (pessoas, organizagéo e/ou populagao)
e na sua envolvéncia em atividades do dia a dia ou ocupagdes que queiram e necessitem, de

forma a apoiar a sua saude e a sua participacéo na vida.

O Dominio da atuagao da Teoria Ocupacional abrange:

- Areas de ocupagdo (sono/descanso; atividades de vida diaria basicas; atividades de Vida diaria
instrumentais; Jogar/brincar; Participacdo Social; Lazer; Educag&o; Trabalho);

- Fatores do Cliente (Valores, crengas e espiritualidade; Fungdes e Estruturas do Corpo);

- Competéncias de Desempenho Ocupacional (Competéncias Praxicas e motoras; Preceptivo-
sensoriais; Regulagdo Emocional; Cognitivas; Sociais e de Comunicag&o);

- Padrées de Desempenho Ocupacional (Habitos; rotinas; papéis; rituais);

- Contexto e Ambiente (Pessoal; Cultural; Fisico; Social; Espiritual; Virtual);

- Requisitos das atividades (relevancia e importancia para o cliente; objetos usados e suas

propriedades; Espaco; Social; Sequéncia e Tempo; Agdes; Fungdes e Estruturas).

O Processo da Terapia Ocupacional contempla a avaliacéo:

- Perfil Ocupacional; Anélise do Desempenho Ocupacional.

O Processo da Terapia Ocupacional inclui diferentes tipos de intervencéo:
- Uso terapéutico de eu; Uso terapéutico de ocupagbes e atividades (métodos preparatorios;
atividades com propésito; atividades baseadas na ocupagdo);, Processo de Consultadoria;

Processo de Educagé&o, Advocacia.

O Processo da Terapia Ocupacional assenta em diferentes abordagens de intervencao:

- Criar/Promover; Estabelecer/Restaurar; Manter; Modificar/adaptar; Prevenir/impedir.

O Processo da Terapia Ocupacional procura como resultados (diferentes tipos):
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- Desempenho Ocupacional; Adaptagdo; Satide e bem-estar; Participagéo; Prevengéo; Qualidade

de Vida; Competéncia de Papéis; Auto advocacia; Justica Ocupacional.

“Ocupagéo é usada para significar tudo que as pessoas querem, precisam ou devem fazer, seja
de natureza fisica, mental, social, sexual, politica e/ou espiritual, incluindo sono e descanso.
Tambeém refere-se a todos os aspetos reais do fazer, ser e tornar-se humano e também ao de
pertencer. Meio pratico e do dia-a-dia de auto-expresséo, de fazer ou experimentar sentido, a
ocupagao € o elemento afivista da existéncia humana, sejam as ocupagdes contemplativas,

reflexoras e meditativas ou baseadas em agées” (Wilcock & Townsend, 2014).

Equitacdo Adaptada

Estimular o seu proprio desenvolvimento fisico, mental social € emocional, através do contacto
com os cavalos, no montar e no seu cuidado.

Objetivos Gerais:

Proporcionar aos utentes uma aproximacédo gradual ao cavalo e as diversas atividades a si
inerentes. Desta forma pretende-se estimular o seu préprio desenvolvimento fisico, mental, social

e emocional, estimulando as suas potencialidades e respeitando os seus limites.

Objetivos Especificos:

- Desenvolver o equilibrio corporal e emocional;

- Estimular a independéncia na condugao e na interagéo com o cavalo;
- Despertar a autoconfianca e autoestima;

- Estimular a capacidade de atengéo e concentragéo;

- Desenvolver as suas capacidades de sociabilizag&o;
- Estimulo de sensacgbes e percegdes que promovem o afeto;
- Atribuir a nog&o de espaco e postura;

- Proporcionar uma respiragéo correta;
- Aumentar a acuidade visual, tactil, auditiva e odorifera:
- Diminuir a agressividade e a intolerancia a frustragao.

- Melhorar a coordenagéo motora, flexibilidade e forca muscular;
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- Introduzir as nogdes basicas de equitagao.

Futsal Adaptado

Estimular o desenvolvimento fisico, mental, social e emocional através da prética do futsal,

promovendo o contato com a bola, os colegas e as diversas atividades ligadas ao desporto.

Objetivos Gerais: Proporcionar aos participantes uma aproximagéo gradual ao futsal e as suas

diversas atividades. Pretende-se, desta forma, estimular o seu desenvolvimento fisico, mental,

social e emocional, respeitando sempre os seus limites e potencializando as suas capacidades,

promovendo também o desenvolvimento das habilidades motoras fundamentais de forma

divertida e inclusiva.

Objetivos Especificos:

Desenvolver o equilibrio corporal e emocional;

Estimular a independéncia e a confianga na condug&o da bola e nas interagdes com
colegas e freinadores;

Aumentar a autoconfianga e a autoestima;

Melhorar a capacidade de atengao e concentragdo durante o jogo;

Fomentar as habilidades sociais e o trabalho em equipa;

Promover estimulos sensoriais que incentivem a ligagéo afetiva com a pratica
desportiva;

Atribuir nogdes de espaco, orientacdo e postura corporal;

Facilitar uma respiragdo adequada durante o esforgo fisico;

Aumentar a acuidade visual, tatil e auditiva através do jogo;

Reduzir a agressividade e melhorar a tolerancia a frustragéo;

Melhorar a coordenagao motora, flexibilidade e forga muscular;

Desenvolver habilidades motoras fundamentais, como correr, saltar, chutar e langar,
adaptando-as as necessidades de cada participante;

Ensinar o jogo através de atividades lidicas, utilizando jogos recreativos para facilitar o
aprendizado das regras, posicionamentos e técnicas bésicas do futsal, tornando o

processo de aprendizagem mais envolvente e divertido para os participantes.

Calendarizacao de Afividades
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Plano de Atividades CACI SAO FILIPE 2025

Equipa

Diregao Técnica - Sara Cravo

Psicologa — Paula Coimbra
(4l Covudarn
TSEER - Maria Santos

TSSS - Marta Simbes

TO - Joana langa
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Monitora — Irene Brito

Monitora — Sandra Fernandes

\

7 r

o
Y

Monitora - Carina Escumalha
N)J %
M N, ()

Ajudante — Céatia Nunes

~TH O

Ajudante — Maria Emilia Pereira

Y Teni(e,

Ajudante - Leonilde.Ramson

Servigos Gerais — Flavia Patinha



